Regulamin premiowania
pracowników Spółki ..............................
w ..............................
Podstawa prawna:
§ ... Regulaminu wynagradzania pracowników 
 w ..............................
§ 1
Premia jest ruchomym, zmiennym składnikiem wynagrodzenia, której wysokość jest uzależniona od wartości i rezultatów pracy. Premia jest motywacyjnym elementem wynagrodzenia pracowników Spółki, mobilizującym do uzyskania wysokiej jakości pracy.
§ 2
1.
Dla pracowników Spółki, w ramach planowanych środków na wynagrodzenia osobowe, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego, z przeznaczeniem na premie regulaminowe wypłacane miesięcznie.
2.
Wysokość indywidualnej premii może wynosić od 0% do 50% uposażenia zasadniczego pracownika.
3.
Premię wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia.
4.
O uruchomieniu funduszu premiowania decyduje Prezes Zarządu. Indywidualne premie przyznawane są na wniosek kierownika komórki organizacyjnej, zawierający wskazanie wysokości premii, który podlega akceptacji przez Prezesa Zarządu.
§ 3
1.
Premia jest przyznawana tym pracownikom, którzy właściwie wywiązują się z powierzonych im zadań, a w szczególności:
a)
prawidłowo i terminowo wykonują obowiązki wynikające z zakresu ich czynności bądź inne prace zlecone przez przełożonych, z uwzględnieniem stopnia ich złożoności;
b)
przestrzegają obowiązujących przepisów: regulaminu pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, a także zasad współżycia społecznego;
c)
dbają o mienie zakładu i posługują się przydzielonym sprzętem i materiałami w sposób oszczędny i racjonalny;
d)
efektywnie wykorzystują czas pracy w ramach przyjętego rozkładu;
e)
przejawiają inicjatywę w pracy oraz uzyskują szczególne osiągnięcia i rezultaty w wykonywanej pracy.
2.
Premię przyznaje się za czas efektywnie przepracowany. Premię wlicza się do podstawy wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego jako składnik zmienny, wypłacony w 3 miesiącach poprzedzających miesiąc wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.
§ 4
1.
Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w wypadku:
a)
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
b)
stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywania alkoholu w czasie pracy,
c)
rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2.
Prezes Zarządu może pozbawić pracownika premii częściowo lub całkowicie w szczególności za:
a)
brak dbałości przy wykonywaniu zadań wynikających z zakresu obowiązków, powodujący narażenie pracodawcy na szkodę – zmniejszenie premii indywidualnej w wysokości od 10% do 100%,
b)
rażący brak dbałości o urządzenia, maszyny, materiały i narzędzia – zmniejszenie premii indywidualnej od 10% do 80%,
c)
samowolne opuszczenie miejsca pracy (wyjście prywatne) bez usprawiedliwienia – zmniejszenie premii indywidualnej od 20% do 80%,
d)
spóźnianie się do pracy – zmniejszenie premii indywidualnej od 5% do 80%,
e)
zakłócenie porządku i spokoju w miejscu pracy – zmniejszenie premii indywidualnej od 10% do 80%,
f)
odmowę wykonania polecenia przełożonego lub niedbałe wykonywanie poleceń przełożonych – zmniejszenie premii indywidualnej od 20% do 100%,
g)
nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego, niewłaściwe zachowanie się wobec przełożonych, podwładnych lub współpracowników – zmniejszenie premii indywidualnej od 10% do 80%,
h)
rażące naruszanie innych obowiązków pracowniczych i przepisów wewnętrznych – zmniejszenie premii indywidualnej od 10% do 100%.
3.
Środki niewykorzystane z powodu obniżenia lub pozbawienia pracownika premii mogą być przydzielone innym pracownikom w danym miesiącu, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników wzorowo wykonujących swoje obowiązki, którym przydzielone zostały dodatkowe zadania, wykonujących wydajną i kreatywną pracę.
§ 5
1.
Decyzję o przyznaniu w określonej wysokości, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii pracowników podejmuje Prezes Zarządu na wniosek kierownika komórki organizacyjnej.
2.
Zmniejszenie lub pozbawienie premii może nastąpić po uprzednim wysłuchaniu pracownika.
3.
Pracownikowi przysługuje prawo do wniesienia odwołania od decyzji Prezesa Zarządu w terminie do 7 dni od daty powiadomienia go o pozbawieniu premii.
4.
Brak odpowiedzi na odwołanie pracownika w terminie 14 dni oznacza uznanie roszczeń pracownika o wypłacenie premii.
5.
Decyzję odmowną doręcza się pracownikowi na piśmie wraz z uzasadnieniem, bez zbędnej zwłoki. W przypadku decyzji odmownej pracownikowi służy prawo dochodzenia roszczenia o wypłacenie premii, na drodze postępowania sądowego.
§ 6
1.
Zmiany regulaminu mogą być dokonywane w formie aneksu.
2.
Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
(Prezes Zarządu)
